
 

      

 

 

2025 11 47  

清风物语 

霜
寒
虽
冷
，
却
能
砥
砺
风
骨
；
风
清
虽
淡
，
更
能
滋
养
初
心
。 

党
员
干
部
应
当 

学
霜
之
“
洁
”
，
守
牢
底
线
不
越
界
； 

学
霜
之
“
厉
”
，
敬
畏
纪
律
不
松
懈
； 

学
霜
之
“
恒
”
，
扎
根
实
干
不
懈
怠
， 

以
坚
定
与
坚
守
，
答
谢
时
光
、
不
负
清
秋
。 

·霜降· 

节 
气 
话 
廉 



 

 

目 录 

 ........................................ 1 

李希主持召开中央纪委常委会会议 传达学习贯彻党的二

十届四中全会精神 ................................ 1 

 ........................................ 3 

北京通报 6起违反中央八项规定精神问题 ............ 3 

黑龙江通报 6起惩治诬告陷害典型案例 .............. 5 

实验室安全警示案例：经开区“6·3”亡人事故调查报告

 ................................................ 7 

 ....................................... 13 

老一辈科学家优良作风学风故事 钱临照：半薪 40 元，走

上科研路 ....................................... 13 



近期要闻 

 

1 

 

 

 
 

 

李希主持召开中央纪委常委会会议 

传达学习贯彻党的二十届四中全会精神 

（来源：新华社） 

 

二十届中央纪委常委会 10 月 24 日召开会议，传达学习贯彻党

的二十届四中全会精神，中共中央政治局常委、中央纪委书记李希

主持会议。他强调，纪检监察机关要深入学习贯彻四中全会精神，

更加坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，切实把思想

和行动统一到党中央决策部署上来，持之以恒推进全面从严治党，

坚决把党的自我革命要求落实到位，为实现“十五五”时期经济社

会发展目标提供坚强保证。 

李希指出，“十四五”时期特别是党的二十届三中全会以来，

面对错综复杂的国际形势和艰巨繁重的国内改革发展稳定任务，以

习近平同志为核心的党中央团结带领全党全国各族人民，迎难而上、

砥砺前行，推动党和国家事业取得新的重大成就，中国式现代化迈

出新的坚实步伐，第二个百年奋斗目标新征程实现良好开局。纪检

监察机关要深刻领悟“两个确立”的决定性意义，始终坚定紧跟总

书记、奋进新征程的信心决心，坚持和加强党中央集中统一领导，

自觉扛起“两个维护”重大政治责任，矢志不渝沿着习近平总书记

指引的方向奋勇前进。 

李希强调，全会通过的《中共中央关于制定国民经济和社会发

展第十五个五年规划的建议》，是指导“十五五”时期经济社会发
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展的纲领性文件，是乘势而上、接续推进中国式现代化建设的又一

次总动员、总部署。纪检监察机关要完整、准确、全面学习领会《建

议》精神，深刻把握未来 5 年经济社会发展的指导思想、重大原则、

主要目标、战略任务、根本保证，找准找实服务保障的切入点着力

点，以强化政治监督压实各方责任，以正风肃纪反腐为高质量发展

清障护航，以严管厚爱结合激励担当作为，为基本实现社会主义现

代化取得决定性进展贡献力量。 

李希强调，全会对坚持以党的自我革命引领社会革命、持之以

恒推进全面从严治党作出新部署新要求。纪检监察机关要贯通学习

领会，认真抓好落实，纵深推进新征程纪检监察工作高质量发展。

要坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，深入学习

领悟习近平总书记关于党的自我革命的重要思想，切实用以统领纪

检监察一切工作；锲而不舍贯彻落实中央八项规定精神，以钉钉子

精神纠“四风”树新风，推进作风建设常态化长效化；加大一体推

进“三不腐”力度，持续深化整治群众身边不正之风和腐败问题，

着力铲除腐败滋生的土壤和条件；推动完善党和国家监督体系，加

强对权力配置、运行的规范和监督，促进监督制度优势更好转化为

国家治理效能。 

中共中央书记处书记、中央纪委副书记刘金国出席会议。 

 

拓展阅读： 

把握新时代廉洁文化建设着力点 

https://www.ccdi.gov.cn/yaowenn/202510/t20251014_452488.html 

学习时间丨中央八项规定是长期有效的铁规矩、硬杠杠 

http://v.ccdi.gov.cn/2025/10/15/VIDEWhBGMKkLCnTpMfAjYIx4

251015.shtml 

https://www.ccdi.gov.cn/yaowenn/202510/t20251014_452488.html
http://v.ccdi.gov.cn/2025/10/15/VIDEWhBGMKkLCnTpMfAjYIx4251015.shtml
http://v.ccdi.gov.cn/2025/10/15/VIDEWhBGMKkLCnTpMfAjYIx4251015.shtml
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北京通报 6起违反中央八项规定精神问题 

（来源：中央纪委国家监委网站） 

 

为巩固拓展深入贯彻中央八项规定精神学习教育成果，进一步

强化警示教育，推动廉洁过节，北京市纪委监委对 6 起违反中央八

项规定精神典型问题通报如下。 

1.房山区政协原副主席周文海违规收受礼品礼金，接受可能影

响公正执行公务的旅游活动安排，违规借用管理和服务对象车辆问

题。2012 年至 2024 年，周文海多次违规收受管理和服务对象所送

的礼金，违规收受电动按摩椅；多次接受私营企业主邀请，赴国内

多地旅游，相关费用由对方支付；长期借用管理和服务对象 1 辆汽

车，供本人使用。周文海还存在其他严重违纪违法问题，被开除党

籍，取消享受的退休待遇，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查

起诉。 

2.北京亦庄投资控股有限公司原副总经理卢自锋违规收受礼

品，接受可能影响公正执行公务的旅游、其他活动安排问题。2018

年至 2022 年，卢自锋多次违规收受管理和服务对象所送的高档白

酒；接受私营企业主邀请赴江苏旅游，相关费用由对方支付；多次

接受私营企业主安排的按摩活动。卢自锋还存在其他严重违纪违法

问题，被开除党籍、开除公职，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法

审查起诉。 

3.海淀区紫竹院街道党工委原书记常增玉违规收受礼品、消费
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卡，接受可能影响公正执行公务的宴请，超标准配备办公用房问题。

2017 年至 2025 年，常增玉多次违规收受管理和服务对象所送的高

档白酒等礼品、消费卡；多次接受管理和服务对象安排的宴请；超

标准配备办公用房。常增玉还存在其他严重违纪违法问题，被开除

党籍、开除公职，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。 

4.顺义区高丽营镇原党委副书记、镇长马利违规收受礼品，接

受可能影响公正执行公务的宴请和娱乐、旅游活动安排问题。2014

年至 2025 年，马利多次违规收受私营企业主所送的高档白酒、名

牌衣服、海鲜等礼品；多次接受私营企业主安排的宴请和娱乐活动；

多次接受私营企业主邀请，赴国内多地旅游，相关费用由对方支付。

马利还存在其他严重违纪违法问题，被开除党籍、开除公职，涉嫌

犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。 

5.怀柔区宝山镇农业农村办公室原科长谢尚超接受可能影响

公正执行公务的宴请、醉酒驾驶机动车问题。2025 年 5 月，在深入

贯彻中央八项规定精神学习教育期间，谢尚超在工作时间脱岗，接

受该镇城乡建设办公室原副主任孙德中安排的宴请并饮酒；聚餐后，

谢尚超醉酒驾驶机动车并发生交通事故。谢尚超被开除党籍、开除

公职。孙德中提供可能影响公正执行公务的宴请，受到党内严重警

告、政务撤职处分。 

6.密云区太师屯镇农业农村办公室原副主任王桂华在污水处

理工作中不正确履行职责问题。2021 年 8 月至 2023 年 12 月，王桂

华任太师屯镇农业农村办公室副主任（主持工作）期间，审核把关

中水抽运数据不严，仅以环卫中心上报的虚假数据作为结算依据；

对污水处理站中水处置工作监督管理不到位，部分污水处理站出现

中水溢流等问题，造成不良影响。王桂华受到党内警告处分，其他

责任人员受到相应处理处分。  
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黑龙江通报 6起惩治诬告陷害典型案例 

（来源：中央纪委国家监委网站） 

 

为推动常态化惩治诬告陷害工作走深走实，持续释放向诬告者

“亮剑”、为干事者“撑腰”的强烈信号，黑龙江省纪委监委机关、

黑龙江省公安厅现将 6 起惩治诬告陷害典型案例通报如下： 

1.王某某诬告陷害他人以权谋私、贪污受贿等问题案。2024 年

9 月，哈尔滨市南岗区哈西街道办事处干部王某某，向省、市、县

纪检监察机关举报时任街道党工委书记以权谋私、贪污受贿等问题。

经查，举报反映问题不属实，系王某某因未被推荐提拔心怀不满，

为发泄私愤实施诬告。2025 年 1 月，公安机关对王某某作出罚款五

百元的处罚。2025 年 4 月，纪检监察机关给予王某某党内严重警告

处分。 

2.丁某某诬告陷害他人买官卖官、大肆敛财等问题案。2025 年

7 月，齐齐哈尔市克山县西联中学原校长丁某某，向省、市、县纪

检监察机关举报克山县教育局局长齐某在教育改革过程中造成国

家资产浪费，借改革之机买官卖官、大肆敛财等问题。经查，举报

反映问题不属实，系丁某某担心齐某推进学校整合改革致使自己无

法继续担任校长，为阻碍改革工作正常进行实施诬告。2025年8月，

公安机关对丁某某作出行政拘留五日的处罚，纪检监察机关给予丁

某某撤销党内职务、政务撤职处分。 

3.柯某某诬告陷害他人串通包庇问题案。2025 年 1 月至 3 月，

牡丹江市阳明区居民柯某某，先后两次向纪检监察机关举报爱民区
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纪委监委驻区委办公室纪检监察组组长杨某故意篡改笔录、包庇他

人等问题。经查，举报反映问题不属实，系柯某某对其举报的问题

线索处置结果不满实施诬告。2025 年 5 月，公安机关对柯某某作出

行政拘留七日的处罚。 

4.王某诬告陷害他人索贿问题案。2025 年 1 月，伊春市伊美区

社区矫正人员王某，在该区社区矫正管理局微信群内发布视频，举

报该区红升司法所所长陈某某向其索贿。经查，举报反映问题不属

实，系王某对陈某某开展矫正管理工作不满实施诬告。2025年2月，

公安机关对王某作出行政拘留八日并处罚款三百元的处罚。 

5.滕某某诬告陷害他人在办案中存在辱骂、挑衅、恐吓等问题

案。2025 年 6 月，鹤岗市兴安区居民滕某某在快手平台发布视频，

举报该市公安局兴安分局治安大队大队长文某某在办理其寻衅滋

事一案时，存在使用暴力、辱骂、挑衅、恐吓等行为。经查，举报

反映问题不属实，系滕某某为发泄私愤实施诬告。2025 年 7 月，公

安机关对滕某某作出行政拘留十日的处罚。 

6.夏某某诬告陷害他人侵吞土地补偿款问题案。2024 年 7 月，

大兴安岭地区加格达奇区居民夏某某，在该区纪委监委此前已反馈

其举报时任白桦乡乡长李某侵吞其土地补偿款问题不实的情况下，

仍就该问题反复向省财政厅、大兴安岭地委等相关部门、地区举报。

经查，举报反映问题不属实，系夏某某为达成个人不合理诉求，主

观臆测实施诬告。2025 年 3 月，公安机关对夏某某作出行政拘留七

日的处罚。 
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实验室安全警示案例： 

经开区“6·3”亡人事故调查报告 

（摘自：北京经济技术开发区网站） 

 

2025 年 6 月 3 日，北京经济技术开发区河西区泰河路 6 号的康

龙化成（北京）新药技术股份有限公司发生一起亡人事件，造成 2

人死亡。 

一、事故发生经过 

2025 年 6 月 2 日晚 19 时许，井某学、郭某按照工作安排到达

工作岗位负责夜班实验生产操作工作。按照实验进度，当晚的工作

内容，两人需要每 2 小时前往纯化间 1 进行反应釜温度记录，并将

抽滤罐、母液接收罐等装置安装完毕，准备为当晚后续的抽滤实验

进行准备。晚 22 时许，井某学、郭某在纯化间 1 内对柔性隔离器

内的抽滤罐进行滤布安装。安装完毕后返回二层休息室。晚 24 时

研究实验室研究员刘某京查看完 100L 搪瓷反应釜 PDM-RT-24 内物

料状态后，告知井某学、郭某，搅拌保温要继续进行，持续过夜，

并每 2 小时记录温度。因此井某学、郭某停止了柔性隔离器等安装

工作。6 月 3 日凌晨 5 点 30 分许，刘某京与郭某前往纯化间 1 查看

100L 搪瓷反应釜 PDM-RT-24 情况，并告知郭某，白班前准备好柔

性隔离器等装置的安装工作，做好抽滤前的准备工作。上午 5 点 47

分，井某学、郭某共同进入纯化间 1 开始作业。井某学、郭某将柔

性隔离器等设备安装完毕后，其中一人打开北侧氮气阀 1 开关向柔

性隔离器内通入氮气稳定洁净环境，同时进行了抽滤器密封性实验，

当抽滤器压力表出现掉压状态时，确定抽滤器密封性有问题。随后
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其中一人关闭氮气阀 1，将柔性隔离器四周密封胶带打开释放氮气，

具体时间无法确定，释放过程没有使用氧，含量检测仪进行测试。

氮气释放后，两人进入柔性隔离器对抽滤器进行检查，蹲下使用剪

刀对抽滤器螺口进行从新紧固。随后两人因缺氧导致身体不受控制，

后仰躺在隔离器内部。 

6 月 3 日放大实验室白班生产操作员刘某伟早上 7 点 50 左右

到 12 号楼 2 层员工休息室，未发现前一天夜班生产操作员郭某、

井某学。于是前往纯化间 1，进去后发现郭某、井某学头部朝南平

躺在柔性隔离器内，井某学躺在靠近反应釜的一侧，郭某躺在另一

侧。郭某脸部靠着井某学肩膀位置，左手在井某学上半身放着。井

某学脸色发白，郭某嘴唇发紫。刘某伟分别将两人头部挪出柔性隔

离器后用走廊电话进行呼救。随后二楼人员赶往现场进行施救，过

程中拨打 120 电话。后经抢救无效死亡。 

二、事故原因 

（一）直接原因 

郭某、井某学作为放大实验室生产操作员，安全意识淡薄，未

按照康龙化成公司制定的《柔性隔离器使用和清洁》第 5.3 条操作

使用中要求执行，在进行抽滤前的准备工作时，未通过柔性隔离器

的手套操作，进入柔性隔离器内部进行操作，导致事故发生。 

（二）间接原因 

康龙化成公司对郭某、井某学的安全生产责任制、安全生产规

章制度和操作规程督促落实不到位；安全风险分级管控和隐患排查

治理双重预防工作机制落实不到位；安全生产工作督促、检查不到

位，未及时消除生产安全事故隐患；对郭某、井某学进行的安全生

产教育培训工作不到位，造成郭某、井某学不具备必要的安全生产

知识，不熟悉安全生产规章制度，未按照康龙化成公司制定的《柔
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性隔离器使用和清洁》第 5.3 条操作使用中要求执行，在进行抽滤

前的准备工作时，未通过柔性隔离器的手套操作，进入柔性隔离器

内部进行操作，导致事故发生。 

三、事故责任分析 

（一）事故相关责任人员 

1.郭某、井某学作为放大实验室生产操作员，安全意识淡薄，

未按照康龙化成公司制定的《柔性隔离器使用和清洁》第 5.3 条操

作使用中要求执行，在进行抽滤前的准备工作时，未通过柔性隔离

器的手套操作，进入柔性隔离器内部进行操作，导致事故发生。对

事故发生负有直接责任，鉴于责任人在本次事故中死亡，因此不再

追究其责任。 

2.楼某强，作为主要负责人，未认真履行安全监管职责，未督

促企业认真落实企业主体责任；对安全管理部门、实验室生产部门

落实安全生产责任监督管理不到位；对现场操作人员落实安全生产

规章制度和操作规程督促不到位；安全生产工作督促、检查不到位，

未及时消除生产安全事故隐患，导致事故发生，对事故发生负有领

导责任。……建议对楼某强处上一年年收入百分之四十的罚款。 

3.张某良，作为中国区生产副总裁，未认真履行安全监管职责，

对实验室生产部门及人员落实安全生产责任监督管理不到位；对实

验室生产人员落实安全生产规章制度和操作规程督促不到位；安全

生产工作督促、检查不到位，未及时消除生产安全事故隐患；对实

验室生产部门开展的安全生产教育和培训工作监督落实不到位，导

致事故发生，对事故发生负有管理责任。……建议对张某良处上一

年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款。 

4.王某辉，作为分管安全生产的副总裁，未认真履行安全监管

职责，对安全管理部门及人员落实安全生产责任监督管理不到位；
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对安全管理部门日常检查工作监督落实不到位；对安全生产规章制

度和操作规程落实情况监督、检查不到位；安全风险分级管控和隐

患排查治理双重预防工作机制落实不到位；对安全管理部门开展的

安全生产教育和培训工作监督落实不到位，导致事故发生，对事故

发生负有管理责任。……建议对王某辉处上一年年收入百分之二十

以上百分之五十以下的罚款。 

5.陈某哲，作为放大实验室生产总监，未认真履行安全监管职

责，对放大实验室及生产人员落实安全生产责任监督管理不到位；

对实验过程涉及的安全风险辨识不到位，对放大实验室安全管理不

到位；未建立健全放大实验室生产人员的安全操作规程；安全风险

分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；对放大实

验室生产人员操作规程执行情况督促、检查不到位；对放大实验室

开展的安全生产教育和培训工作监督落实不到位，导致事故发生，

对事故发生负有管理责任。……建议对陈某哲处上一年年收入百分

之二十以上百分之五十以下的罚款。 

6.秦某豹，作为放大实验室生产经理，未认真履行安全监管职

责，对放大实验室生产人员落实安全生产责任监督管理不到位；对

放大实验室生产人员操作规程执行情况督促、检查不到位；安全风

险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；对放大

实验室生产人员的安全生产教育和培训工作监督落实不到位，导致

事故发生，对事故发生负有管理责任。……建议对秦某豹处上一年

年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款。 

7.张某伟，作为放大实验室生产主管，未认真履行安全监管职

责，对涉事实验生产人员落实安全生产责任监督管理不到位；对涉

事实验生产人员操作规程执行情况督促、检查不到位；安全风险分

级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；对涉事实验
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生产人员的安全生产教育和培训工作监督落实不到位，导致事故发

生，对事故发生负有管理责任。……建议对张某伟处上一年年收入

百分之二十以上百分之五十以下的罚款。 

8.朱某东，作为放大实验室生产组长，未认真履行安全监管职

责，对本组生产人员落实安全生产责任监督管理不到位；对本组生

产人员操作规程执行情况督促、检查不到位；安全风险分级管控和

隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；未对本组实验室操作

人员进行有效的安全生产教育和培训工作，造成郭某和井某学不具

备必要的安全生产知识，不熟悉安全生产规章，导致事故发生，对

事故发生负有管理责任。……建议对朱某东处上一年年收入百分之

二十以上百分之五十以下的罚款。 

9.何某，作为安全管理部门安全经理，未认真履行安全监管职

责，对实验室安全管理人员落实安全生产责任监督管理不到位；对

安全生产规章制度和操作规程执行情况监督检查不到位，安全风险

分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；对实验室

安全管理人员组织的安全生产教育和培训工作监督管理不到位，导

致事故发生，对事故发生负有管理责任。……建议对何某处上一年

年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款。 

10.王某永，作为安全管理部门安全主管，未认真履行安全监管

职责，对放大实验室安全管理人员落实安全生产责任监督管理不到

位；对放大实验室的生产规章制度和操作规程执行情况监督检查不

到位；安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不

到位；对放大实验室安全管理人员组织的安全生产教育和培训工作

监督管理不到位，导致事故发生，对事故发生负有管理责任。……

建议对王某永处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的

罚款。 



警钟长鸣 

 

12 

11.王某飞，作为安全管理部门安全工程师，未认真履行安全监

管职责，安全生产责任落实不到位；对放大实验室安全生产监督检

查不到位，对放大实验室的生产规章制度和操作规程执行情况监督

检查不到位；对放大实验室实验过程涉及的安全风险辨识不到位；

安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制落实不到位；

未对放大实验室生产人员进行有效的安全生产教育和培训工作，造

成郭某和井某学不具备必要的安全生产知识，不熟悉安全生产规章，

导致事故发生，对事故发生负有管理责任。……建议对王某飞处上

一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款。 

（二）事故相关责任单位 

康龙化成公司安全生产主体责任落实不到位；员工教育培训不

到位；安全生产管理制度落实不到位；生产安全事故隐患排查治理

制度落实不到位；安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作

机制落实不到位；作业现场安全生产管理不到位，导致事故发生。

依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项有

关规定，建议对康龙化成公司处三十万元以上一百万元以下的罚款。 

下一步，对事故认定的责任单位和责任人，由经开区综合执法

局、大兴公安分局等部门依照相关法律法规进行处理，并将处理结

果反馈至事故调查组。 

 

经开区“6·3”事故调查组 

2025 年 8 月 28 日     
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老一辈科学家优良作风学风故事 
钱临照：半薪 40元，走上科研路 

（来源：中国科学院科苑党建公众号） 

 

 

钱临照（1906—1999），江苏无锡人。1929 年毕业于上海大同

大学物理系，1934—1937 年于英国伦敦大学进行实验物理研究。曾

任中国科学院物理研究所研究员、中国科学技术大学副校长。物理

学家、教育家，中国科学院学部委员（院士），中国金属晶体范性

形变和晶体缺陷研究以及物理学史研究的奠基人之一。 
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半薪 40 元，走上科研路 

大学毕业后的钱临照曾面临失业的困境。在那段日子里，他在

家中度日如年，时常感到无所事事，心情十分焦虑。后经朋友介绍，

去广东兴宁县高中当了一段时间的老师。1930 年又到东北大学物理

系担任助教。1931 年九一八事变爆发，东三省很快成为被日本侵略

者占领的沦陷区，战火让东北大学无法继续正常教学。钱临照不得

已离开了东北，陷入了再次无所依靠的困境。从东北仓促离开的钱

临照，一时间不知该去哪儿。困顿之际，钱临照想到了曾在上海大

同大学教授过他的严济慈老师。严济慈此时已任北平研究院物理研

究所所长。于是，钱临照辗转来到北平，暂时寄住在严济慈家中。 

此时的钱临照由于没有收入，生活很是窘迫。为了尽快解决生

计问题，他四处寻找工作的机会。最终在远在上海英租界的一家电

话局找到了一个技工职位，月薪 160 元，这在当时是一份能够缓解

他燃眉之急的工作。 

去往上海之前，钱临照向严济慈辞行。严济慈认为以钱临照的

能力应该从事科研工作，很想将他留在研究所做物理方面的研究。

只是当时研究所的条件有限，经费不足，助理员的编制也已满员。

严济慈实在不想失去这样一个人才，他思忖再三，还是决定挽留钱

临照。于是便询问道：“以你的才学，实在应该从事科研工作。但

是我这里助理员的职位已满，若是你不介意，我可以破格录用你，

但薪水也只好‘破额’，发半薪，每月 40 元，你是否愿意？” 

钱临照没有想到老师会对他说这样一席话，一边是高薪为洋人

效力，一边是低收入为祖国的科技献身。他几乎没有犹豫，毫不迟

疑地点头应了下来。他心中清楚，能够继续从事科研工作，参与物

理学的研究，才是自己真正的追求。对他而言，薪资多少已经不再

重要，为国尽责才是最值得追求的目标。他当即回应道：“能和您
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继续做物理学方面的研究，为国家的科技做点贡献，不要说 40 元，

4 元也是愿意的！”就这样，钱临照留在了研究所。此后几年，钱

临照与同事们一起潜心科研，在严济慈的带领下做出了中国本土最

早的物理学研究成果。钱临照晚年回忆起自己的选择：“当我正准

备启程，前往上海赴洋人公司工作时，得知严先生的邀请可半薪留

在北平研究院，参与当时国内最前沿的物理学研究，这正是我求之

而不得的！我几乎没有思考，就从黄包车上取下了行李。今天看来，

这次选择是很有意义的，从此，我走上了科学研究的道路！”在那

个动荡不安的年代，钱临照不图名利、不求回报，甘愿为国家的科

技事业奉献自己的青春与智慧。 

“父亲就是这样的人，从不考虑个人的荣辱得失” 

钱临照作为我国科学史研究和电子显微学的创始人之一，当选

为中国电子显微镜学会第一任理事长和中国科学技术史学会第一

任理事长。他的女儿钱平凯记得，从那时起，她的父亲一边致力于

学会的学术活动，加强国际交流，一边又物色新人接替他的理事长

工作。他认为一个学会的创建虽属关键，但为了以后的健康发展还

必须不断推出新的学术带头人。她在回忆自己父亲时说道：“父亲

就是这样的人，只要有利于事业的发展，他从不考虑个人的荣辱得

失。” 

在晚年，钱临照撰写了大量纪念物理学界前辈的文章，包括书

评、前言和综述等，写作这类文章并不容易。“但父亲认为前人为

中国、为人类科学做出了贡献，他们的品德必须要发扬，要传给下

一代。”对于钱临照来说，只要能为中国的科学教育事业增辉添力，

他就会毫不犹豫地承担起这份责任。钱平凯回忆说，父亲在撰写《中

国物理学会 60 年》这篇文章时已经 86 岁高龄。在炎热的夏天，钱

临照邀请了各领域的专家进行汇报、调研。他不顾汗水湿透衣背，
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埋头撰写……当书稿完成时，钱临照因劳累过度而生病，不得不在

医院住了四个月。“我们儿女们心疼地埋怨他不该太‘玩命’，他

却欣慰地觉得自己为物理学会做了该做的事。这就是我的父亲，为

公、为他人从不吝惜自己付出了什么。” 

大公无私，一心为国 

钱临照从英国留学回国时带回了一箱工具，由于抗战期间北平

研究院物理研究所物资匮乏，他就将自己的工具放到所里给大家公

用。中华人民共和国成立后，他被公派去往民主德国工作一年，回

国时，他用自己节省下来的资金购买了一台高性能照相机。当得知

援藏的科学家急需一台性能优越的相机，而国内又买不到时，他毫

不犹豫地将这台相机赠予了他们。 

20 世纪 50 年代，研究所新建了一批宿舍楼，钱临照分到一套，

这令全家十分欣喜，然而在搬家前夕，一位同事因住房问题向钱临

照求助，希望他能暂时让出新房。钱临照立刻同意了这一请求。后

来在经济困难时期，国家决定为中国科学院学部委员每人每月增发

100 元工作费。当时钱临照和王竹溪担任《物理学报》主编，他们

二人觉得正值国家经济困难时期，不应再每月多拿这 100 元“额外

之饷”。为此，他们多次向组织提交报告上交这 100 元。尽管最终

组织没有接受他们的退款，但女儿钱平凯却清晰记得父亲当时坚决

的态度。她还回忆道：“1991 年，父亲在为香港中文大学新亚书院

钱穆追悼会所作的挽词中，有这样一句——‘道德江汉秋阳，文章

金石照人’。父亲以曾子的‘江汉以濯之，秋阳以暴之’来颂扬国

学大师钱穆的道德，我想，这也正是父亲自己高尚情操的写照啊。” 



廉洁文化 

 

 

 

 

2025 11 3  


